
 
 

 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 
(จากผลประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖) 

 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
 
 
 

ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

  



 
คํานํา 

 

  
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ และรับ

การประเมินคุณภาพภายใน เม่ือวันท่ี  ๕  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ตามท่ี
มหาวิทยาลัยแตงต้ังนั้น  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๗ (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖) ฉบับนี้ข้ึน  
 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบดวย สิ่งท่ีหนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 
ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ และตัวบงชี้ท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวา ๓.๕๑ โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ชวงเวลา งบประมาณ และ
ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน เพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป 
 
 
  
 
 อาจารย ดร.สุธาทิพย     งามนิล 
 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 
 
 
 

  

๒ 
 



 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๖ 
 

• วัน เดือน ป และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 
      เม่ือวันท่ี  ๕  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๗   ณ หองประชุม  ๑๔๘๐๘  อาคาร ๑๔  ชั้น ๘ 

 

• รอบปการประเมิน 
      ปการศึกษา ๒๕๕๖ (ระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ – ๓๑  พฤษภาคม   ๒๕๕๗) 

 

• รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
๑ รศ.ดร.ธานี     เกสทอง ประธานกรรมการ 
๒ ผศ.ดร.จงดี    ศรีนพรัตนวัฒน รองประธานกรรมการ 
๓ ผศ.ดร.อุทัยวรรณ   ภูเทศ กรรมการ 
๔ อาจารย ดร.สมบูรณ  นิยม กรรมการ 
๕ ผศ.ดร.สุรชัย   บุญเจริญ เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 



 
 
บทสรุปสําหรับผูบริหารจากผลการประเมิน 
สรุปขอมูลพ้ืนฐาน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดกอตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. ๒๕๑๘  ตามโครงสรางของพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู โดยมีชื่อ
วา ฝายทะเบียนและวัดผล ตอมามีภารกิจเพ่ิมข้ึน จึงไดจัดตั้งเปน สํานักสงเสริมวิชาการ ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ ตามมาตรา ๗ ตอมา
เม่ือมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏนครสวรรค พ.ศ. ๒๕๓๘ และประกาศสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ เรื่อง หลักเกณฑการแบงสวนราชการสถาบันราชภัฏ ประกาศ 
ณ วันท่ี ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๘  สถาบันราชภัฏนครสวรรค จึงไดแบงสวนราชการเปน สํานักสงเสริมวิชาการ 
 ในป พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดมีการเปลี่ยนแปลงจากสถาบันราชภัฏนครสวรรค มาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จึงมีการแบงสวนราชการใหมเปน สํานักงาน
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยรับผิดชอบ งานรับนักศึกษา งานทะเบียน งานประมวลผล งานหลักสูตร งานแผนการเรียน และบัณฑิตศึกษา เปนตน 
ปรัชญาหรือปณิธาน 
  สงเสริมวิชาการ   รักษามาตรฐาน   บริการดวยน้ําใจ 
วิสัยทัศน  
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนองคกรท่ีทันสมัย ใหบริการถูกตอง รวดเร็ว 
พันธกิจ  
 ๑. สงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
 ๒. พัฒนาระบบงานการใหบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 
ภารกิจ 
 ๑. สงเสริมการจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ มาตรฐานระดับอุดมศึกษา 
 ๒. ดําเนินงานดานงานทะเบียนและประมวลผล 
 ๓. ใหบริการดานวิชาการแกนักศึกษา คณาจารย และบุคคลท่ัวไป 
 ๔. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 
 
 
  

๔ 
 



 
คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน  
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  
ตัวบงชี้ท่ี 7.4 6 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน ยังไมมีการจัดการความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูงจึงยังไม

มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ขอ 4,5 และ6 ท่ีชัดเจน 
ตัวบงชี้ท่ี 8.1 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 8 ขอ 8 ขอ 4 คะแนน  
ตัวบงชี้ท่ี 9.2 (ไมนํามาคิดคะแนน) 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน ตัวบงชี้ตามอัตลักษณ 

รวมคะแนนการประเมิน ( 27/6 ) 4.50 คะแนน  
 
 
  

๕ 
 



 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห  

 ๑.องคประกอบท่ีบรรลุความสําเร็จตามเปาหมาย 
  องคประกอบท่ี ๑ ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน  มีแนวทางมีกระบวนการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ดานสนับสนุน สงเสริมการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาระบบการใหบริการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย มาใชใน
การบริหารจัดการ และมีคณะกรรมการประจําสํานัก มาชวยกํากับ ดูแลใหคําชี้แนะในการบริหารงาน 
  องคประกอบท่ี ๗ การบริหารและการจัดการ ไดแก ตัวชี้วัดท่ี ๗.๑  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน และตัวชี้วัดท่ี ๗.๒ 
การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู ภายใตการบริหารงานของคณะผูบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ีมีการปรับใชสารสนเทศมาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน  และมุงเนนการพัฒนาหนวยงานไปสูสถาบันการเรียนรู เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถเขาถึงความรู พัฒนาตนเองใหเปนผูรู และสามารถนําความรูมา
พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังทําหนาท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning อยางตอเนื่อง จนสามารถจัดทําข้ันตอนเปน Best 
Practice ในงานประกันคุณภาพไดเปนอยางดี 
 

 ๒.องคประกอบท่ีอยูระหวางการพัฒนา  
  องคประกอบท่ี ๘ การเงินและงบประมาณ ไดแก ตัวชี้วัดท่ี ๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ โดยนําแผนกลยุทธทางการเงินมาทําการ
ทบทวนใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสํานัก และสอดคลองกับแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย และนําเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานักฯ  
ซ่ึงในโอกาสตอไปควรพัฒนาสารสนเทศทางดานการเงินและงบประมาณ ใหออกมาในรูปของสารสนเทศเชิงวิเคราะหงบประมาณเพ่ือความมีเสถียรภาพทางดาน
การเงิน 
  องคประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการการประกันคุณภาพ ไดแก ตัวชี้วัดท่ี ๙.๑ ระบบและกลไกการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน การพัฒนา 
งานวิจัย หรือสรางแนวปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมท้ังเผยแพรไปยังบุคคล หนวยงาน หรือองคกรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
 

 ๓.องคประกอบท่ีตองเรงพัฒนา 
  องคประกอบท่ี ๗ การบริหารและการจัดการ ไดแก ตัวชี้วัดท่ี ๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง  จากเกณฑการประเมินหนวยงานควรเรงพัฒนาระบบ
การบริหารความเสี่ยงโดยการกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง พรอมท้ังกําหนดแนวทาง/กระบวนการติดตาม และประเมินผลการ
จัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม  
 
 

๖ 
 



 
 ส่ิงท่ีหนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 
  ๑. การจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการตองมีการกําหนดตัวบงชี้ของแผน เพ่ือนําไปประเมินความสําเร็จของแผนนั้น ๆ ตอไป 
  ๒. จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ีมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย และเปนไปตามแนวทางท่ี สกอ. กําหนด 
 
ตัวบงช้ีท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวา ๓.๕๑ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕) 

ตัวบงช้ี คาเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ผลการดําเนินงาน คะแนน 
องคประกอบคุณภาพ      
ตัวบงชี้ท่ี ๗.๔  ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 3 ขอ 3 คะแนน 

 
  

๗ 
 



 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖) 
ส่ิงท่ีหนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 

 

ส่ิงท่ีตองดําเนินการเรงดวน กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑. การจัดทําแผนยุทธศาสตร และ
แผนปฏิบัติราชการตองมีการกําหนด
ตัวบงชี้ของแผน เพ่ือนําไปประเมิน
ความสําเร็จของแผนนั้น ๆ ตอไป 
 

๑.๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
๑.๒ การประชุมบุคลากร และคณะกรรมการประจําสํานัก
เพ่ือทบทวนพิจารณา รางแผนกลยุทธ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

ตุลาคม – พฤศจกิายน 
 

มกราคม- กุมภาพันธ 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

กลุมงานบริหาร
สํานักงาน 

๒. จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ีมี
ความสอดคลองกับแผนกลยุทธทาง
การเงินของมหาวิทยาลัย และเปนไป
ตามแนวทางท่ี สกอ. กําหนด 
 

๒.๑คณะกรรมการบริหารรวมกันศึกษากรอบโครงสราง
จัดทําแผนกลยุทธดานการเงินและงบประมาณระดับสํานัก
ท่ีเปนไปตามกรอบการจัดสรรงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
๒.๒ บริหารงบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน และกํากับการใช
งบประมาณตามเปาหมายของโครงการท่ีจัดทําข้ึนมา 
๒.๓ จัดทํารายงานสรุปการเบิกจายท่ีเปนขอมูลปจจุบัน
ตามรอบระยะเวลา 
 

ตุลาคม-ธันวาคม - กลุมงานบริหาร
สํานักงาน 

 

  

๘ 
 



แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเว    
องคประกอบ
ท่ี ๑ ปรัชญา 
ปณิธาน 
วัตถุประสงค 
และแผนการ
ดําเนินการ 

การจัดทํา
แผน
ยุทธศาสตร 
ควรประกอบ
ไปดวยผูมี
สวนไดสวน
เสียท่ี
หลากหลาย 

  ๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร  และแผนปฏิบัติการตาง ๆ ของหนวยงาน 
  ๒. นําขอมูลจากความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียจากหลาย ๆ กลุมมาเปนแนวทางในการกําหนดทิศทางการจัดทํา
แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการตาง ๆ  โดยขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตาง ๆ ไดรวบรวมจากการจัดกิจกรรม / โครงการท่ีเก่ียวของกับผูมีสวนได
สวนเสีย เชน  
     ๒.๑ โครงการ สนส. สัญจร 
     ๒.๒ โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
     ๒.๓ การสํารวจความคาดหวังในการใหบริการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
     ๒.๔ โครงการอบรมจติบริการ  
  ๓. ทบทวนแผนยุทธศาสตรของหนวยงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  

ตุลาคม  
ธันวาค  

 

 

 

 
องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๙ 
 



องคประกอบท่ี ๑ ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนินการ 
(ตอ) 

กระบวนการถายทอดแผน นอกจาก
ถายทอดไปยังบุคลากรภายในหนวยงาน
แลว ควรมีการถายทอดไปสูคณะตาง ๆ  
และมีหลักฐานท่ีชัดเจน เชน การจัด
โครงการ สนส. สัญจร 

    ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  
หนวยงานมีแผนงานดําเนินโครงการ 
สนส.สัญจร และไดมีการนําประเด็นตาง 
ๆ ของแผนฯ แจงแกคณาจารยคณะตาง 
ๆ เพ่ือใหทราบทิศทางของแผนและการ
ดําเนินงานของหนวยงาน  

เมษายน – 
มิถุนายน 

๓๓,๗๐๐ หัวหนากลุม
งาน 

คณะกรรมการประจาํสํานัก ควรมี
บุคลากรท่ีเปนตัวแทนคณาจารยแตละ
คณะเขามามีสวนรวม ในการเปน
คณะกรรมการ 

     การแตงตั้งคณะกรรมการประจํา
สํานักฯ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึง
คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก สวน
ราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๘   
ขอ ๕  คณะกรรมการ ประกอบดวย  

(๑) ผูอํานวยการเปนประธาน 
(๒) รองผูอํานวยการเปน 

กรรมการ โดยตําแหนง 

(๓) หัวหนาสวนราชการหรือ 
หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทากองเปนกรรมการ โดยตําแหนง 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึง 
แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย
จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของ
คณะกรรมการตาม (๑) (๒) (๓)  

- - - 

 

๑๐ 
 



องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
องคประกอบท่ี ๑ ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนินการ 
(ตอ) 

ในอนาคตอาจมีการปรับ ทบทวน
วิสัยทัศน ใหเหมาะสมกับพันธกิจของ
หนวยงาน แลวควรรวมบัณฑิตศึกษาเขา
ไปเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน 

  สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย อยูในระหวาง
การจัดตั้งเปนหนวยงานเทียบเทาคณะ 
แยกจากสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

- - สํานักงาน
บัณฑิต
วิทยาลัย 

องคประกอบท่ี ๗ การ
บริหารและการจัดการ 

การใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ ควรมีกิจกรรมเสริมสราง
ขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน ใหแก
บุคลากรอยางตอเนื่อง เชน การสราง
แรงจูงใจดวยการใหรางวัล ซ่ึงจะสงผล
ใหบคุลากรเกิดความรักในองคกร 

  ผูบริหารมีแนวทางในการสรางขวัญและ
กําลังใจแกบุคลากรภายในหนวยงานใน
ดานตาง ๆ ดังนี้ 
    ๑.สงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนา
ในตําแหนงงาน และสนับสนุนใหเขาสู
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
    ๒.จัดใหมีกองทุนสวัสดิการบุคลากร
ภายในหนวยงาน ซ่ึงเกิดจากการ
สนับสนุนของคณะผูบริหาร 
    ๓.สรางขวัญและกําลังใจตามโอกาส
ตาง ๆ เชน งานวันเกิด งานสังสรรคตาม
โอกาสตาง ๆ เปนตน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

N/A กลุมงานบริหาร
สํานักงาน 
 
กลุมงาน
ทะเบียนและ
ประมวลผล 

การกําหนดประเด็นความรู และ
เปาหมายของการจัดการความรู อยาง
นอยตองครอบคลุม พันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิต และการวิจัย เพ่ิมเติมจาก
สิ่งท่ีสํานักฯ ดําเนินการ 

  การจัดการความรูในนั้น หนวยงาน
ดําเนินการแยกออกเปน ๒  สวน คือ  
  ๑. การจัดการความรูภายในหนวยงาน
เริ่มจากบุคลากรภายในหนวยงานซ่ึง
สอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกิจ 
  ๒. การจัดการความรูในระดับ
มหาวิทยาลัย หนวยงานกําหนดแผนงาน  

ตลอด
ปงบประมาณ 

N/A กลุมงานบริหาร
สํานัก 

 

๑๑ 
 



องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
องคประกอบท่ี ๗ การ
บริหารและการจัดการ 
(ตอ) 

 โดยมีกิจกรรมการจัดการความรูใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียน
การสอนท่ีเปนหัวใจหลักของพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

   

จัดสรรงบประมาณในการทําฐานขอมูล 
หรือทําวิจัยในเรื่องท่ีเก่ียวของกับขอมูล
ท่ีจะนํามาบริหารจัดการ เชน ขอมูล
หองเรียน ขอมูลความพึงพอใจ หรือ
ขอคิดเห็นในการใชบริการดานตาง ๆ 
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง 

ปจจุบันหนวยงานจัดใหมีสารสนเทศใน
การจัดการหองเรียนอาคารเรียนรวม ตึก 
14 เพ่ือใหบริการแกคณาจารย 

- - กลุมงาน
สงเสริม
วิชาการ 

เนื่องจากหนวยงานเปนหนวยงานท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ใน
อนาคตควรพัฒนาและนํานวัตกรรมใหม 
ๆ เขามาใชในการใหบริการแก นักศึกษา 
คณาจารย และบุคคลภายนอก 

   หนวยงานดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานเพ่ือ
พัฒนาระบบการใหบริการแกผูมีสวนได
สวนเสียอยางตอเนื่อง  

- ๑๐๐,๐๐๐ กลุมงาน
ทะเบียนและ
ประมวลผล 

 
  

๑๒ 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗  
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖) 

รายตัวบงช้ีท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวา ๓.๕๑ 
 

องคประกอบ ตัวบงช้ี คาเปาหมาย กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
องคประกอบที่ ๗ ตัวบงชี้ ๗.๔ ระบบบริหาร

ความเสี่ยง 
๖ ขอ - การจัดทําแผนบริหารความเสีย่ง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 นั้น 
หนวยงาน ไดดาํเนินงานตาม
ข้ันตอนของการจัดทําแผนการ
จัดการความเสี่ยง จาก ก.พ.ร. และ
ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
- จัดสงบุคลากรเขารวมในการ
ประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการดาน
การจัดการความเสี่ยง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

- กลุมงานบริหาร
สํานักงาน 

 
 

  

๑๓ 
 



 
รายช่ือคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖) 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

      ๑. อาจารย ดร.ประจักร     รอดอาวุธ   ท่ีปรึกษา 
      ๒. อาจารย ดร.สุธาทิพย     งามนิล   ประธานกรรมการ 
      ๓. อาจารย ดร.ภริตา   พิมพันธุ    กรรมการ 
      ๔. อาจารย ดร.บัณฑิตา   อินสมบัติ   กรรมการ 
      ๕. อาจารยอนงคนาถ   ยิ้มชาง    กรรมการ 
      ๖. นางสาวธิติยา   หงสเวียงจนัทร    กรรมการ 
      ๗. นายธรรมนูญ   จูฑา     กรรมการ 
      ๘. นางวรรฒนา   ไวยมิตรา    กรรมการ 
      ๙. นางสาวขนิษฐา   พวงมณีนาค    กรรมการ 
      ๑๐. นางสาวสุทธิลักษณ   ศรีสวัสดิ ์   กรรมการ 
      ๑๑. อาจารย ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา   กรรมการและเลขานุการ 
      ๑๒. นางสาวณฤนรรณ   เอ่ียมมี    ผูชวยเลขานุการ 
      ๑๓. นางสาววิลัยลักษณ   ถํ้าทองพัฒนา   ผูชวยเลขานุการ 
 
 

 โดยมีหนาท่ี 
  ๑.วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
  ๒.ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 
  ๓.รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ตอคณะกรรมการประจําสํานัก และมหาวิทยาลัย 

๑๔ 
 


